KURUM iDARi KURULU EKiM 2012 TOPLANTISI GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu uyarinca Dokuz Eylil Universitesi
isveren Vekilleri ile isyerinde yetkili sendika olan Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
(Egitim Sen) temsilcilerinden olugan Kurum Idari Kurulu 07.11.2012 tarihinde saat
09.30’da Dokuz Eylul Universitesi Rektorligu Senato salonunda toplanmistir.

Gundem maddeleri asagida belirtilen sekilde gorusulmugtur.

SENDIKANIN TALEBI:

1) Subemiz Kres komisyonunun hazirlayarak Rektorliige 19.01.2012 tarih ve
200/300/08 sayi ile sundugu rapor sonucu yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
verilmesini, yeni kresin nerede ve ne zaman agilmasinin planlandigi hakkinda
bilgi verilmesini talep ediyoruz.

GORUS:

Rektorlikge yeni kres ile ilgili olarak calismalarin baglatildigl, konunun yatirm
bltcesinde yer aldigi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan proje
uzerinde calisildigi belirtildi.

SENDIKANIN TALEBI:

2) Banka Promosyon anlagmasinin seffaf ve personelin lehine olmasi igin gaba
sarf eden Kurum yetkililerine tesekkir ederiz.

GORUS:

Prof. Dr. Alp Timur tarafindan banka promosyon anlagmasi sureci hakkinda bilgi
verildi.

SENDIKANIN TALEBI:

3) Yillardan beri her ortamda dile getirdigimiz idari personel igin Gérevde
Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavi sorunlarla da olsa acgilmistir. Bu
sinavlarin her yil diizenli olarak yapiimasini, Teknik Hizmetler Unvan Degisikligi
Sinavinin bir an 6nce yapilmasini, Sef, Mudiir gibi ust kadrolar i¢cin de Sinav
acilmasini talep ediyoruz. Bu sinavlarin izmir'de yapilmasini talep ediyoruz.
Gectigimiz donemde sinavlara miracaatlari kabul edilmeyen arkadaslarimizin
da sinavlara alinmasini talep ediyoruz.

GORUS:

Gorevde ylukselme ve Unvan Degisikligi icin en kisa slrede sinav sdrecinin
tekrarlanmasi amaciyla galisma yapildigi ifade edildi.

SENDIKANIN TALEBI:

4) Son donemde oOzellikle SKS ve diger birimlerde ¢ok sayida yer degisiklikleri
yapilmaktadir. Ayrica pek c¢ok arkadasimizin da yer degisikligi talebi
bulunmaktadir. Bu yer degisikliklerinin duzenli ve belli kosullara uygun



yapilabilmesi i¢cin Genel Sekreterin sorumlulugunda bir komisyon kurulmasini,
komisyona yetkili sendikadan bir temsilcinin goreviendirilmesini, komisyonun
15 gunde bir toplanarak gerekli olan yer degisiklilerini yapmasini talep
ediyoruz. Geg¢mis toplantilarda da belirttigimiz gibi gecgici goreviendirmeler
istisnai/ ayriksi durumlar icin gegerlidir. Yapilacak degisikliklerin ¢aliganlarin
kadrosu ile birlikte yapiimasini talep ediyoruz.

GORUS:

Rektorlik birimlerinin ihtiyaglarinin daire baskanlari tarafindan tespiti neticesinde
konunun Uust yonetim ile muzakere edilerek gereken idari islemlerin yapildigi,
komisyonun her birimin ihtiyaci hakkinda bilgi sahibi olamayacagi dikkate
alindiginda komisyon kurulmasi talebinin isleyise katkisi olmayacagi ifade edildi.
Yapilacak bazi degisikliklerin gegici gorevlendirmeler ile degil, ¢aligsanlarin kadrosu ile
birlikte yapilmasi hususunun degerlendirilebilecedi, gorevlendirmelerden yasanan
sikinti ile ilgili Rektorluge intikal eden bir sikayet olmadigi belirtildi.

SENDIKANIN TALEBI:

5) Okulumuzun o6grenci sayisinin artmasi ile yemekhanelerde uzun kuyruklar
olugsmaktadir. Yemekhanelerde daha fazla personel gorevlendirilmesini, yeni
bantlar agilmasini, ayrica aylik yemek listelerinin uzman kigilerden yardim
alinarak yapilmasini, yemeklerde kullanilan tuz oraninin azaltilmasini talep
ediyoruz. Ayrica kantin fiyatlarinin pahali oimasinda sikga sikayet gelmektedir.
Kantinlerin fiyat ve hijyen bakimindan sik sik denetlenmesini talep ediyoruz.

GORUS:

Artan 6grenci sayisi dikkate alinarak Universitemiz yemekhanelerinde uzun kuyruklari
onlemek icin ilave bantlar acildigi, yemek listelerinin bu konuda uzman kisi olan
diyetisyenler tarafindan ve Kkalorisi 6grenci dikkate alinarak hazirlandi§i, SKS
kantinlerinin hijyen bakimindan siklikla denetlendigi, kantinlerde kaliteli malzeme
kullaniimasina ragmen kar amaci gudilmemesi sebebiyle fiyatlarin piyasadaki
emsallerinin ¢ok altinda oldugu ifade edildi.

SENDIKANIN TALEBI:

6) Yeni YOK yasa taslagi hakkinda goriis alis verisinde bulunulmasi ve
tartisilmasi amaci ile tum kampuslerde toplantilar diizenlenmesini, bu
toplantilarin tiim Akademik ve idari Personelin, Ogrencilerin katiimina acik
olmasini talep ediyoruz.

GORUS:
Yeni YOK yasa taslag hakkinda herkesin goriisiinii serbestge bildirebilecegi, bu

konuda YOK baskanhginda yapilacak toplantiya Universite genelinde belirlenecek
akademik ve idari personel ile katilinacag! hususunda bilgi verildi.

SENDIKANIN TALEBI:

7) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin "Fazla ¢alisma ticreti"ne dair 17.
maddesinde; "01.07.2012 tarihinden gegerli olmak uzere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiiriirliige konulan



08.12.2011 tarihli ve 2011/2543 sayili, 28.12.2011 tarihli ve 2011/2634 sayili ve
10.01.2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Bakanlar Kurulu kararlan uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan gecici personelden normal ¢calisma saatleri
disinda fiilen c¢alisanlara, bu calismalar karsiliginda ayda 50 saati gecmemek
uzere yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
ucreti tutarinda fazla calisma ucreti 6denir’ hilkkmu yer almaktadir. Bu kanun
uyarinca 4/C li olarak calisan personele mesai 6denebilmesi igin gerekli
diizenlemenin yapilmasini talep ediyoruz.

GORUS:
Konunun incelenecegi ve mevzuat uyarinca gerekli islemlerin yapilacagi bildirildi.

SENDIKANIN TALEBI:

8) Rektorlik binasinda Sendikal Faaliyetlerimizde kullanilmak lizere Desem
Rektorliikk baglanti koridorundaki eski sofdrler odasinin ve Dokuz Cesmeler
kampiisiinde uygun godreceginiz bir yerin isyeri temsilci odasi olarak
kullaniimak iizere Dokuz Eyliil Universitesinde Yetkili Sendika olan Egitim Sen
izmir 3 No’lu Subeye tahsis edilmesini talep ediyoruz. Tip Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi ve iktisat Fakiiltesi Dekanlik binalarinda Camekanh kilitli Sendika
duyuru panolari tahsis edilmesini talep ediyoruz.

GORUS:

Yer tahsisi konusunun degerlendirilece@i ifade edildi. Sendikanin duyuru panolari
talebi igin de adi gecen dekanliklarla gerekirse birlikte gortusulerek mevcut panolarin
kullanilabilecegi bildirildi.

SENDIKA TALEBI:

9) Daha once giindeme getirdigimiz Tinaztepe Medikonun eksikleri
bitmemektedir. Uzman hekim, personel, tedavi teshis cihazlari eksiktir.
Medikonun diger universitelerde oldugu gibi, modern ve Dokuz Eylil
Universitesine yakisir hale getirilmesi igin gerekli galigmanin yapilmasini talep
ediyoruz.

GORUS:

Saglik Bakanhdinin yapilanmasi i¢inde Medikoda mevcut hekimlerimizin doktor
olarak calisabilmeleri icin aile hekimligi sistemine dahil olmalari gerektiginden
hekimlerimizin yetkilendiriimis aile hekimi sifatiyla hizmet verdikleri, Medikonun
Saglik Mevzuati iginde alacagl konumun belirlenerek yapilandiriimasi igin ¢alismalar
yapildigi ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

10) Tinaztepe kampiisu her gecen yil bliyumektedir. Ayrica Uliniversitemizin
blyiik cogunlugu Buca’daki kampiuslerdedir. Sosyal aktiviteler i¢cin personel ve
ogrenciler inciralti kampiisiine ya da Rektorliige gitmekte zorlanmaktadir.
Buca’daki kampislerde sosyal aktivitelerin artirilmasini, dans, spor, miizikle
ilgili kurslarin verilmesini Tinaztepe’ye havuz yapilmasini talep ediyoruz.



GORUS:

Ozellikle Tinaztepe kamplsinde sosyal aktiviteyi artirmak amaciyla calismalarin
baslatildigi, bu konudaki gelismelerden 6grenci ve personelin bilgilendirilecegi ifade
edildi.

SENDIKA TALEBI:

11) Konukevinde kablosuz internet baglantisi kullanilmasi igin gerekli teknik
destegin saglanmasini talep ediyoruz.

GORUS:
Konunun bakilip degerlendirilecegi, gereken teknik destegin saglanacagi ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

12) Koruma ve Gilivenlik Memurlarinin yapilmasi planlanan rotasyonu hakkinda
bilgi verilmesini talep ediyoruz. Kampuslerde yeteri kadar givenlik sefi
olmadigi ve bundan dolayl sorunlarin ¢iktigi tespit edilmistir. Guvenlik sefi
sinavi yapilmasini talep ediyoruz.

GORUS: Bornova kampisiinde yer alan binalarin Ege iiniversitesine teslimi ile orada
gbrev yapan guvenlik gorevlilerinin de ihtiyag duyulan birimlere gorevlendirilecegi,
sinav talebinin dikkate alinacagi ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

13) Egitim Fakiiltesi giris kapilarinda kullanilan turnikelerin kaldiriimasini talep
ediyoruz.

GORUS: Bu konuda farkli goriis ve taleplerin oldugu, konu ile ilgili talepler ve
guvenlik konulari dikkate alinarak gereken duzenlemenin yapildigi ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

14) Tip Fakiiltesi hastanesinde (diger liniversitelerde oldugu gibi) personele
oncelik taninmasini talep ediyoruz.

GORUS:
Universitemiz hastanesinde personele 6ncelik taninmasi hususunda pilot

calismalarin baslatildigi, kademe kademe tum birimlerin uygulamaya dahil edilecegi
belirtildi.

SENDIKA TALEBI:

15) Sendikalara uyelik ve istifa formlarinin islenmesi ile ilgili sorunlar
yasamaktayiz. Bu islemin nasil yapilacagi hakkinda evrak kayit gorevlilerine ve
maas yapan mutemetlere ve sendikalara yazi gonderilmesini talep ediyoruz.

GORUS:



Konu hakkinda maas mutemetlerine dagitimli bir aciklama yazisi yazilarak ilgililerin
uyarilacagi belirtildi.

SENDIKA TALEBI:

16) Kooperatifin taniminda; ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
ozellikle meslek ve gecimlerine ait ihtiyaclarini isgiucu ve parasal katkilariyla
karsilikh yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla
gercek ve kamu tuzel kisileri tarafindan kuruldugu anlatilmaktadir. Fakat Dokuz
Eylul universitesi Kooperatifi her alanda ticarilesmenin temsilcisi olarak
karsimiza cikmaktadir. Universiteye ait kaynaklar, arag, gereg, bina, tesis
universite bilesenlerine aittir. Bunlarin kullanimi sirasinda Universite
bilesenlerine fayda saglar halde dizenleme yapilmasini, yapilamiyorsa
kooperatif olgusundan vazgecilmesini talep ediyoruz.

GORUS:

Universitemiz Kooperatifi tarafindan c¢alistirilan kantin ve kafeteryalarda kaliteli
malzeme kullanilmasina ragmen kar amaci gudulmemesi sebebiyle fiyatlarin
piyasadaki emsallerinin ¢ok altinda oldugu, bu agidan bakildiginda Kooperatifin ticari
bir olusum olmadiginin goérulecedi, kooperatifin kazandi§i parayi Gniversiteye
harcadigi(burs, kongre vs.),universite kaynaklari ile yapilamayan iglerin kooperatif
tarafindan finanse edildigi, bu hususlar dikkate alindiginda kooperatifin zarar etme
sansinin olmadigi ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

17) Gecmiste de dile getirdigimiz gerek akademik gerekse memur
orgutlenmelerinde yeri olmayan yapilanmalarin; koordinatorlik, birim
sorumlulugu gibi ortadan kaldiriimasini talep ediyoruz. Kanunlarin gorev
tanimlarina uygun kadrolarin diizenlenmesini ve bu kadrolarin vekaleten degil
asaleten olusturulmasini talep ediyoruz.

GORUS:
Bu tlr yapilanmalarin hizmetin ylrimesi igin gereklilikten dogdugu ifade edildi.

SENDIKA TALEBI:

EK GUNDEM: Universite agilisi, bahar senlikleri ya da ézel giinlerde goérev
alarak mesai saatleri disinda da calisan SKS elemanlarina mesai licreti
verilmesini talep ediyoruz.

GORUS:
Universitenin gesitli etkinliklerinde gorev alan SKS elemanlarinin etkinlik gunleri

gunduz mesaisine katilmadiklari, bu nedenle mesai saatleri disindaki bu
¢alismalarinin mesai karsiligi oldugu hususunda bilgi verildi.

EK GUNDEM: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde boliim sekreterlikleri kaldirildi. Bu
durum islerin aksamasina yol a¢ti. Bu durumun diizeltilmesini talep ediyoruz.



GORUS: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bélim sekreterliklerinin  eleman
yetersizliginden kaldinldi§i, ancak yeni istihdam edilen personellerden atama
yapilacagi, idari bu durumun Universitemize bagh birimlerin ortak sorunu oldugu
hususunda bilgi verildi.

isveren Temsilcileri IMZA | EGITIM SEN Temsilcileri IMZA

Prof. Dr. Alp TIMUR Hasim KARAMAN

(Kurul Bagk. / Rekt. Yard.) (Egitim Sen 3 No’lu Sube
Sek.)

Prof. Dr. Can KARACA Emel YUVAYAPAN

(Gen. Sek. Vek.) (Egitim Sen izmir 3 No'lu
Uyesi)

Av. Semra MARMARA (Gen. Sek. Hiseyin BOZDAG

vard) (Egitm Sen Izmir 3 No'lu
Uyesi)

Av. Banu GENC Engin GUNDUZ

Rektorlik Hukuk Musaviri (Egitim Sen izmir 3 No'lu
Uyesi)




