DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde alt yiiklenici (taseron firma) kanal
ile “Ozel Giivenlik Gérevlisi” olarak calismaktayim. 2015 ve takip eden yillar (3 yil) icin
yapilan ihale neticesinde ihaleyi kazanan firma ek’te sunulan “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”,
“Taahhiitname”, Muvafakatname”, “Ibraname”  “Istifa  Dilekcesi” ve “Teminat
Taahhiitnamesi” gibi belgeleri imzalamamiz i¢in tarafimiza vermistir.

Incelenmesinden de anlasilacag1 iizere, s6z edilen belgelerde asagida belirtilen hususlar
yiirtirliikteki mevzuat ile ihale dokiimanina aykir olarak diizenlenmistir.

> “Belirli Siireli Is Sozlesmesi” nde; Cahisma yerinin degistirilmesiyle ilgili 8 inci
madde Teknik Sartnameye aykiridir

> “Belirli Siireli Is Sézlesmesi” nde; Kidem tazminati ile ilgili 9.1 inci madde Is
Kanununa aykirdir

> “Belirli Siireli Is S6zlesmesi” nde; Isin siiresi baslikl1 10 uncu maddede isin siiresi bos
birakilmistir. Bu husus s6zlesme diizenlenmesiyle ilgili genel hiikiimlere aykiridir.

> “Belirli Stireli Is Sozlesmesi” nde; Ucret ve Odeme Kogullar baghkli 11 inci maddede
licretin 6denmesiyle ilgili siire ihale dokiimanina aykiridir

» “Taahhiitname” nin 8 inci maddesi “firmanin verecegi {icret disinda herhangi bir yol
ve yemek vs iicret talep edilmeyecektir.” Seklinde diizenlenmis olup, bu husus ihale
dokiimanina aykiridir.

> “Muvafakatname ve Imza Ornedi” Bos olarak imzalatilmaktadir. Bu durum is Kanunu
ve diger mevzuata aykiridir

> “Ibraname” Bos olarak imzalatlmaktadir. Bu durum Is Kanunu ve diger mevzuata
aykiridir

> “Istifa Dilekcesi” Bos olarak imzalatilmaktadir. Bu durum Is Kanunu ve diger
mevzuata aykindir

> “Ihbarname” Bos olarak imzalatilmaktadir. Bu durum Is Kanunu ve diger mevzuata
aykiridir

» “Teminat Taahhiitnamesi” kisi basina diizenlenen 2000 TL tutarindaki Teminat senedi
ihale mevzuati ve diger mevzuata aykiridir.

Bilindigi iizere, kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayih Kamu [hale Kanunu uyarinca
gerceklestirilen “Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi” ihaleleri cercevesinde alt
yiikleniciler kanali ile calistirilan personelin aylik, iicret ve diger 6zliik haklarinin korunmasi
ve gozetilmesi “Hizmet Isleri Genel Sartnamesi” nin 38, 39, 40 ve 41 inci maddelerinde
idarelere verilmistir.

Bu baglamda, Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin amir hiikiimleri geregince calisan personelin
haklarinin korunmasi cercevesinde, personele imzalatilmaya calisilan s6z konusu belgeler
konusunda ilgili firma ile goriisiilmesini saygilarimla arz ederim



