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VEKILI : I

ISTEMIN OZETI : Davaci Sendika tarafindan, Dokuz Eyliil Universitesi

Senatosu'nun 11.06.2020 toplanti tarihli ve 545 toplanti sayili karariyla kabul edilen ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 23.07.2020 tarihinde onaylanan Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslarimin 1.10.2 On
Degerlendirme ve 3. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama basliklari altinda yapilan
degisiklige iliskin kisminin iptali istemiyle acilan davada; 2547 sayili Yasada Doktor
Ogretim Uyeligine gerek ilk atamada gerekse de yeniden atamalarda asgari kosullarin
yaninda, Yuksekdgretim Kurulu'nun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel Kkaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar getirme
konusunda Universitelere yetki verilmis oldugu, Universitelerce gorev siiresi sona eren
Doktor Ogretim Uyelerinin gorev sirelerinin yenilenmesine iliskin olarak ilgililerin bilimsel
yeterliliklerinin tespitine yonelik Senatolarca belirlenmis ilke, esas ve /veya 6zel kosullar
getirilebileceginin tabi oldugu, bu kapsamda Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari'nda yapilan degisiklikle
adaylarin ogretim Oyeligi kadrosuna atanabilmek icin yapaca@l basvuru ve basvurunun
degerlendirilmesine iliskin 6n degerlendirme kriterlerinin ve Doktor Ogretim Uyeligi
kadrolarina yeniden atamalarda getirilen Kriterlerin bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik objektif ve denetlenebilir nitelikte, adayin atandigi ikiser yada tger yillik dénemde
yapmis oldugu akademik c¢ahismalarinin, akademik gayretinin ve akademik gelisiminin
takibine yonelik kriterler oldugu, her ne kadar Doktor Ogretim Uyelerine yeniden atamada
aranan kriterleri saglamak icin adaylara gerekli calismalari yapabilmek icin yeterli sire
taninmasi bakimindan bir gegis hikmu 6ngérilmedigi iddia edilmis ise de 22.10.2020 tarih
ve 557 Toplanti sayill Dokuz Eylil Universitesi Senatosu Karariyla diizenlenen gegici 1.
Madde ile 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki donemde yeniden atamalari yapilacak
olan Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siirelerinin uzatiimasinda Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslarinin 3.
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maddesinin uygulanmayacagina iliskin dizenleme vyapildigi, bu durumda, mdinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak objektif, denetlenebilir nitelikte ve Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarina atanacak adaylarin akademik gayretinin ve akademik gelisiminin
takibine yonelik olarak Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari'nda yapilan degisiklige iliskin dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar veren izmir 5.
idare Mahkemesi'nin 26/05/2022 gun ve E: 2022/430, K: 2022/1051 sayili kararinin;
dava devam ederken, yani degisikliklerin yapildigi tarihten yaklasik 7,5 ay sonra ilgili
dizenlemelerin uygulanmasinin ertelenmesi karari alinarak idarenin uyusmazhga midahale
ettigi, Dr.Ogr.uyelerinin Kriterleri saglamadigindan bahisle gérev sirelerinin uzatilmamasinin
Anayasaya ve Kanuna aykiri oldugu, Mahkemenin yaptirimin agirligi ve hukuka aykirihgi
hususunda degerlendirme yapmadigi, idarenin “"ceza" hiivviyetinde bir yaptinnm getirdigi,
Dr.Ogr.Uyelerinden iki yil icerisinde tek yazarh dort yayin beklemenin, bir yayinin ne kadar
uzun bir emek sureci gerektirdigini g6z ardi eden ve okuma-disinme-tartisma-yayin
asamalarini dislayan bir bakis agisi igerdigi, ayni grupta toplanan disiplinlerin kimisinde saha
calismasi yer alirken kimisinde yer almadigi, Dr.Ogr.Uyelerinden beklenen dort adet yayinin,
universite ortalamasinin da Usttinde oldugu, ayricatekrarlanmasinin beklenmesinin, makul ve
adil olmadigr gibi, bilimsel yayin hayatinin gerceklerinden de kopuk oldugu,
Dr.Ogr.Uyelerinin yayin yapmak haricinde, Kanundan kaynaklanan pek cok gorevi
bulundugu, muhtelif Gniversitelerin, yeniden atama kriterlerini saglamayan Dr.Ogr.Uyeleri
icin is akdinin feshi gibi agir bir yaptinm 6ngdrmedigi ve makul/él¢ult/orantili ¢dzimler
gelistirdigi, dava konusu kriterlerin, micbir sebepler ve subjektif kriterler hakkinda bir
dizenleme getirmedigi, ilk derece Mahkemesinin Karar gerekcesinde iddialarini
tartismamasinin, gerekce hakkinin ihlali oldugu ileri sirllerek istinaf yolu ile incelenerek
kaldirilmasi istenilmektedir.

DAVALI YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

SAVUNMASININ  OZETI :  Dava konusu dizenlemenin  gecmise
yUritildtgiunden soz edilemeyecegi gibi, belirlilik ve éngoriilebilirlik ilkelerine aykiri bir
yonl bulunmadiginin sabit oldugu, zira, bilimsel calisma yapmanin 6gretim Uyelerinin gorevi
oldugu, belirli nitelik ve niceliklerde bilimsel calisma sarti getirilmesinin bilimsel ilerlemeyi
saglayacagl gibi, bu kapsamda gerceklestirilmesi muhtemel birgok keyfi uygulamanin da
onune gecebilecegi, Yonetmeligin 7. Maddesinde de; her atama stresinin sonunda goérevin
kendiliginden sona erecegi hikiimlerine yer verildigi belirtilerek istinaf basvurusunun reddi
gerektigi savunulmaktadir.

DAVALI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

SAVUNMASININ OZETI : Yasa geregi, gorev slresinin sonunda gorevi
kendiliginden sona eren ve yeniden atanabilmesi idarenin takdirinde olan bir 6gretim
elemaninin, yeniden atanma sartini saglamamasi nedeniyle yeniden atanmamasinin Yasaya
ve Anayasa'ya aykirilik teskil etmedigi, arastirma universitesi olma hedefi dogrultusunda
degisiklik yapildigi ve bilimsel standartlar gelistirildigi, pek ¢ok baska Universitenin de
yeniden atamaya dair kriterlerinin bulundugu, gecis hikmi 6ngoéruldugu, bdylece doktor
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ogretim dyelerinin kriter degisikliklerini égrendikleri andan itibaren yaklasik 16 aylik bir
streleri bulundugu, yeniden atama icin getirilen kriterlerin doktor 6gretim Gyelerini dogentlik
slirecine hazirlamaya uygun, makul ve Oolctlu kriterler oldugu  belirtilerek istinaf
basvurusunun reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir Bélge idare Mahkemesi Besinci idari Dava Dairesi'nce isin geregi
gOrasuldi:

Uyusmazlik, davaci Sendika tarafindan, Dokuz Eyliill Universitesi Senatosu'nun
11.06.2020 toplanti tarihli ve 545 toplanti sayili karariyla kabul edilen ve Ylksekégretim
Kurulu tarafindan 23.07.2020 tarihinde onaylanan Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari'nin 1.10.2 On Degerlendirme
ve 3. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama bashklari altinda yapilan degisiklige iliskin
kisminin iptali isteminden kaynaklanmaktadir.

Davanin reddi yolundaki istinaf basvurusuna konu Mahkeme Karari; Dokuz
Eylul Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Y iikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama
Esaslari'nin "'1.10.2 On Degerlendirme’ maddesi bakimindan ele alindiginda;

Idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlarin istinaf yolu ile incelenip
kaldirilmalari, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 45. maddesinin 2. fikrasinin
gondermede bulundugu ayni Kanunun 49. maddesinin 2. fikrasinda yazili nedenlerin
bulunmasina bagh olup, Kararin anilan kisminin dayandigi gerekce, usul ve yasaya uygun
olup, kaldiriimasini gerektiren bir neden bulunmadigindan bu kisim igin istinaf basvurusunun
reddi gerektigi sonucuna ulastimistir.

Davanin reddi yolundaki istinaf basvurusuna konu Mahkeme Karari; Dokuz
Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari'nin 3. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama' maddesi bakimindan ele
alindiginda;

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun "Senato” bashkli 14. maddesinde a) Kurulus
ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakllte kurullarinca ¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagh enstitl ve
yuksekokul madurlerinden tesekkill eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak (zere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu
toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Senato,lniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, (2) Universitenin bitiinini ilgilendiren
kanun ve yodnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek, (3) Rektoriin onayindan
sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirlrlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - 6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri
akademik Unvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,
(6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna lye
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secmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir." hiukmine, Ayni
Kanun'un Doktor Ogretim Uyesi baslikli 23. maddesinde— (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.)
a) Yuksekogretim kurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim (yesi kadrolari rektorlikce ilan
edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde mudiirler, biri o birimin
yoneticisi biri de o yuksekégretim kurumunun disindan olmak tzere ¢ profesor veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili
mudar yonetim kurullarinin gérusini aldiktan sonra onerilerini rektdre sunar. Atama rektor
tarafindan en gok dort yil stire ile yapihr. Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. GOrev slresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim Uyeligine
atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi Uzerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. c)
Yuksekogretim kurumlari, doktor 6gretim tyesi kadrosuna atama icin Yuksekdgretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z 6ntinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.” hikumlerine yer
verilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Y iikseltme-Atama ilkeleri ve
Uygulama Esaslari'nin ""Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama' bashkli 3. maddesinde
"Dokuz Eylul Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yikseltme-Atama ilkeleri ve
Uygulama Esaslari 01.01.2021 tarihinden itibaren yirirluge girecektir. Doktor Ogretim
Uyesi Yeniden Atamada ; bir 6nceki atanma sonrasinda asagidaki 6lcitleri yerine getirmesi
kosuluyla yeniden atanir. Halen gorev yapan doktor Ggretim dyelerinin Dokuz EylUl
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme - Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslarinin yirdrlige girdigi tarihten sonraki ilk yeniden atamalarinda son 2 yilda yaptiklari
cahismalar dikkate alinacaktir. Dokuz Eylul Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltme - Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslarinda alaniyla ilgili kosullari yerine getiren
doktor 6gretim Uyeleri 2 yilhgina yeniden atanir; kosullari yerine getiremeyenlerin doktor
ogretim Uyesi kadrosunda gérev sureleri uzatilmaz."dizenlemesine, a. Fen, Muhendislik,
Tip ve Saglik Alanlarinda : SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamindaki dergilerde en az
bir arastirma makale (Editore Mektup, Olgu sunumu,teknik not, tartisma, bildiri metinleri,
dzet ve kitap kritigi hari¢) yayimlamak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama
Sisteminin A.1 béliminden en az 25 puan, A.4 boéliminden en fazla 5 puan almak
kosuluyla, A.2, A.7 ve A.8 boltimleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak b. Sosyal,
Beseri ve idari Bilimler ile Egitim, Filoloji, Spor Bilimleri Alanlarinda : SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi veya ULAKBIM tarafindan endekslenen hakemli
dergilerde olmak (zere bir arastirma makalesi yayimlamak (Editore Mektup, Olgu sunumu,
teknik not, tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi haric) veya Kitap/ Kitap i¢i bolum
yazarhgi yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1 ve
A.5 bolimlerinden en az 25 puan, A.4 boliminden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.7, A.8
ve C.22 boliimleri ile birlikte toplamda 50 puani sadlamak, c. ilahiyat ve Hukuk
Alanlarinda; a)Ulakbim(1.c) kapsaminda yayin yapan dergilerde(veya dergilerin armagan
sayilarinda) tek yazarli makale Db)Ulusal hakemli dergilerde (1.e) tek yazarli makale
c)Alaninda yayin yapan ulusal/uluslararasi yayin evinde basilmis herhangi bilimsel
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kitapta(5.b-5.d)veya ders kitabinda(22.b-22.d)15 sayfadan az olmamak kosulu ile en az tek
yazarli kitap i¢i bolim yazarhg ile uluslararasi ya da ulusal bir bilimsel toplantida sunulan ve
basilan en az 15 sayfalik bildiri.(7.a.1-7.b.1) d)Herhangi bir derginin kapsaminda olmadan
basilan armagan kitaplarinda yayinlanan hakemli makale(5.d), €) Alaninda yayin yapan
ulusal/uluslararasi yayin evinde basiimis herhangi bir bilimsel kitap (5.a) Yukarida belirtilen
(@), (b), (c) ,(d),(e) bentlerinde yer alan sartlardan toplamda en az 40 puan almak ve
Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.4 bolimunden en fazla 5
puan almak kosuluylaA.1, A.5, A.7 ve C.22 bolumlerinden toplamda 50 puani saglamak. d.
Mimarhk Alaninda : SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi veya ULAKBIM
tarafindan endekslenen hakemli dergilerde veya uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde en az
bir arastirma veya derleme makale (Editére Mektup, Olgu sunumu, teknik not, tartisma,
bildiri metinleri, dzet ve kitap kritigi hari¢) yayimlamak veya Kitap/Kitap i¢i bolum yazarligi
yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1, A.2 ve A5
bolumlerinden en az 25 puan, A.4 boliminden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.7, A.8,
C.22 ve D.37 bolimleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak e. Gulzel Sanatlar
Kuramsal Alanlarda : SCI, SCl-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Endeksi, ULAKBIM
listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde tek yazar veya birinci isim olarak en az bir
arastirma veya derleme makale yayimlamak (Editére Mektup, Olgu sunumu, teknik not,
tartisma, bildiri metinleri, 6zet ve kitap kritigi hari¢) veya Kitap/Kitap ici bolum yazarhigi
yapmak ve Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.1, A.2 ve A.5
bolimlerinden en az 25 puan, A.4 boliminden en fazla 5 puan almak kosuluyla A.7, A.8,
C.22 bolumleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak f. Glzel Sanatlar Uygulamal
Alanlarda : Bir kisisel etkinlik , grup veya karma etkinlikte eserleri ile t¢ kez yer almali
(eserler 6zgin ve farkli olmalidir) ve ilaveten Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak
Puanlama Sisteminin A.1 ve A2 bélumlerinden en az 25 puan, A.4 bolumunden en fazla 5
puan almak kosuluyla A.3, A.7 bolumleri ile birlikte toplamda 50 puani saglamak g.
Konservatuvar Alaninda (Kompozisyon, Opera Rejisorligl, Yorumculuk, Opera
Sarkicihgl, Dans ve Koreografi) : Alani; kompozisyon ise en az bir 6zgun eser
yaratmalidir, Opera rejisorligl ise en az bir 6zgln eser sahnelemelidir, Yorumculuk, opera
sarkicthgl, dans ve koreografi ise en az bir 6zgln sanat etkinligi gergeklestirmek ve
Akademik Atamalarda Dikkate Alinacak Puanlama Sisteminin A.4 bolimunden en fazla 5
puan almak kosuluyla A.1, A2, A.3, A5 A.6 ve A.7. maddelerinden en az 20 puan almak
kosuluyla D-Bolumuyle birlikte toplamda 40 puani saglamak” dizenlemelerine yer
verilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve
Uygulama Esaslari'na 22.10.2020 tarih ve 557 Toplanti sayili Universite Senatosu Karariyla
eklenen Gegici 1. maddede "01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki doénemde yeniden
atamalari yapilacak olan Doktor Ogretim Uyelerinin gorev sirelerinin uzatilmasinda Dokuz
Eylul Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslarinin 3. maddesi uygulanmaz." diizenlemesine yer verilmis, 02.12.2021 tarih ve 594/6
sayili Senato Karariyla; "Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama" baslikli 3. Maddesine,
"Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atamalarinda saglik sorunlari nedeniyle U¢ ay ve (i¢ aydan
daha uzun sure fiilen gorev basinda bulunulmamasi durumunda belgelendirmek kaydiyla,
ilgili birimin yonetim kurulu karari ve Dekan/Mudir onay! ile fiilen gorev basinda
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bulunulmayan sure, gorev siresinin bitim tarihine eklenir" ifadesinin eklenmesine karar
verilmistir.

Yukarida aktarilan mevzuat hiukiumleri uyarinca, Universitelerin, Doktor Ogretim
Uyeligi kadrosuna ilk atama veya gorev siiresinin dolmasi {izerine yeniden yapilacak atama
icin 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde aranan asgari kosullarin yaninda, Yuksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z Onlinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilecekleri kuskusuzdur.

Ote yandan; ilk defa ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin
bilimsel calismalarinin akademik degerlendirmesinin, adayin anilan kadroya atanmak icin
yeterli akademik birikime sahip olup olmadiginin tespitine yonelik oldugu; gorev suresi sona
eren adaylarin gorev sirelerinin yenilenmesine iliskin surecte yapilacak akademik
degerlendirmenin ise; adayin atandig ikiser ya da tger yillik siire icerisinde yapmis oldugu
akademik calismalarin, akademik gayretinin, akademik gelisiminin takibine yonelik oldugu
aciktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci Sendika tarafindan, Dokuz Eylul
Universitesi Senatosu'nun 11.06.2020 toplanti tarihli ve 545 toplanti sayili karariyla Dokuz
Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari'nin 1.10.2 On Degerlendirme ve 3. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama basliklari
altinda degisiklik yapilmasina karar verilerek s6z konusu degisiklige iliskin Senato Kararinin
Yuksekdgrenim Kurulu Baskanligi'nca 23.07.2020 onaylanmasi Uzerine Dokuz Eyll
Universitesi  Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari'nda yapilan degisiklige iliskin kismin iptali istemiyle bakilan davanin acildig
anlasiimaktadir.

Olayda, 2547 sayili Yasada Doktor Ogretim Uyeligine gerek ilk atamada gerekse de
yeniden atamalarda asgari kosullarin yaninda, Yuiksekdgretim Kurulu'nun onayini almak
suretiyle, munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar getirme konusunda Universitelere yetki verilmis olup,
Universitelerce gorev siresi sona eren Doktor Ogretim Uyelerinin  gorev siirelerinin
yenilenmesine iliskin olarak ilgililerin bilimsel yeterliliklerinin tespitine yonelik Senatolarca
belirlenmis ilke, esas ve /veya 6zel kosullar getirilebilecedi tabii olmakla beraber, idari
islemlerin idari yargi mercilerince yapilan yargilamasinda, idari islem tarihinde hukuk
alemindeki duruma gore ele alinacaklari acgik olup, her ne kadar, Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Y iikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari'na 22.10.2020
tarih ve 557 Toplanti sayili Universite Senatosu Karariyla eklenen Gegici 1. Madde ile anilan
dizenlemenin uygulanmasi ertelenmis, 02.12.2021 tarih ve 594/6 sayili Senato Karariyla
mucbir sebep halleri dizenlenmis ise de, davanin acildigi tarih itibariyle, gecis hikmu ve
miicbir sebep hallerini icermeyen, Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslarinin 3. Maddesinin, hukuki giivenlik ve
belirlilik ilkelerinin ihlali sonucunu dogurabileceginden hukuka aykiri oldugu sonucuna
ulastimistir.

Aciklanan nedenlerle; izmir 5. idare Mahkemesi'nin 26/05/2022 giin ve
E:2022/430, K:2022/1051 sayili kararinmna iliskin istinaf basvurusunun (Dokuz Eylil
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T.C.

IZMIR
BOLGE IDARE MAHKEMESI
BESINCI IDARI DAVA DAIRESI
ESAS NO :2022/837

KARAR NO : 2023/449

Universitesi  Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari'nin "1.10.2 On Degerlendirme” maddesi bakimindan) kismen reddine, "3. Doktor
Ogretim Uyesi Yeniden Atama" maddesi bakimindan kabuliine, Mahkeme Kararinin bu
kisminin ~ kaldirilmasina, Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari'nin "3. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden
Atama" maddesinin iptaline, dava sonucu itibariyle kismen iptal kismen retle
sonuclandigindan asagida dokimdi yapilan 1.125,30-TL yargilama giderinin 562,65 TL'lik
kisminin davaci Uzerinde birakilmasina, 562,65 TL'nin davali idareler tarafindan davaciya
odenmesine, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 5.500,00-TL vekalet iicretinin davali
idarelerden alinarak davaciya verilmesine, reddedilen kisma iliskin olarak Mahkemesince
davali idareler lehine avukatlik tcretine hilkmedildiginden bu asamada daval idareler lehine
yeniden avukatlik Ucretine hikmedilmesine gerek olmadigina, mikerrer olmamak kaydiyla
fazla yatirilan 161,40-TL karar harcinin istemi halinde davaciya iadesine, yatirilan posta
gideri avansindan artan miktarin Mahkemesince HMK'nun 333. maddesi uyarinca yatiranlara
iadesine, kararin tebliginden itibaren 30 gin igerisinde Danistay'da temyiz yolu agik
olmak lzere 16/03/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye
] I |
I I I

YARGILAMA GiDERLERI
Basvurma Harglari: 54,40 -TL

Karar Harct : 54,40-TL
YD Harci : 355,60-TL
istinaf Bagvuru Harci @ 441,40-TL
Posta Gideri : 219,50 -TL
TOPLAM :1.125,30-TL
N/0.16/03/23
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