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DAVACI : Meltem KAYIRAN
adina Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
VEKILI -
DAVALI : Ankara Universitesi Rektorligu - ANKARA
VEKILI -
DAVANIN OZETI . Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Teorisi

Anabilim Daii'nda Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapan davaci tarafindan, bulundugu kadroya
yeniden atanmasina yonelik herhangi bir bilimsel ¢alisma dosyasi sunmamasi nedeniyle Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama teklifi yapilamayacagina iliskin 22.03.2021 tarih ve 03
sayili Fakilte Yonetim Kurulu karari geregince 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 23.
maddesi uyarinca 14.04.2021 tarihinden itibaren kadrosu ile ilisiginin kesilmesine iliskin
09.04.2021 tarih ve E.91639 sayili Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
isleminin; hukuka aykiri oldugu, 2017 yilinda Maliye Bilim alaninda docentlik unvani
kazandiktan sonra gorev yaptigi boélimde docentlik kadrosu icin defalarca talepte bulunmasina
ragmen bu taleplerinin dikkate alinmadigi ileri sdrilerek kamu yarari ve hizmet gerekleri
gOzetilmeksizin tesis edilen islemin iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle
birlikte ddenmesine ve 6zluk haklarinin iadesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak davanin siiresinde acilmadidi, esasta ise,
18.01.2017 tarihinde doktor dgretim Ulyesi kadrosuna atanan davacinin gorev siiresinin 18.01.2021
tarihi itibariyle doldugu, bulundugu kadroya yeniden atanmasina yonelik herhangi bir bilimsel
calisma dosyasi da sunmadigi, dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykirilik bulunmadigi
ileri siirlilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 4. idare Mahkemesi'nce, durusma icin 6nceden belirlenip taraflara
duyurulan 04.11.2021 tarihinde yapilan durusmaya davaci Meltem KAYIRAN ile vekili Av.
Asuman TOKGOZ SUCU'nun ve davali idareyi temsilen Av. Sercin Nur AKBAS'In geldigi
gorulerek durusmaya baslandi. Taraflara usuline uygun soz verilip agiklamalari dinlendikten
sonra durusmaya son verildi. Davali idarenin usule iliskin itirazi yerinde gorulmeyip, dava dosyasl
incelenerek isin geregi gorusuldu:

Dava, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda Dr.
Ogretim Uyesi olarak gorev yapan davaci tarafindan, bulundugu kadroya yeniden atanmasina
yonelik herhangi bir bilimsel calisma dosyasi sunmamasi nedeniyle Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna yeniden atama teklifi yapilamayacagina iliskin 22.03.2021 tarih ve 03 sayil Fakilte
Yonetim Kurulu karari geregince 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesi uyarinca
14.04.2021 tarihinden itibaren kadrosu ile ilisiginin kesilmesine iliskin 09.04.2021 tarih ve
E.91639 sayili Ankara Universitesi Rektorligu Personel Daire Baskanligi isleminin iptali ile
yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine ve 6zluk haklarinin iadesine
karar verilmesi istemiyle actimistir.
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2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun “"Doktor Ogretim Uyesi" baslikh 23.
maddesinde, "a) Yuksekdgretim kurumlarinda acgik bulunan doktor 6gretim (yesi kadrolari
rektorlikce ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidirler,
biri o birimin yoneticisi biri de o ylksekdgretim kurumunun disindan olmak Uzere ¢ profesor
veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mutalaa isterler. Dekan
veya ilgili madar yonetim kurullarinin gérusini aldiktan sonra 6nerilerini rektére sunar. Atama
rektor tarafindan en cok dort yil sure ile yapilir. Her atama slresinin sonunda goérev
kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim
uyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanhk unvanini veya Universitelerarasi Kurulun 6nerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. c) Yuksekdgretim
kurumlari, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atama igin Yiksekogretim Kurulunun onayini almak
suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkhhklari da g6z o6ninde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler." hiikmiine yer verilmistir.

12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Ogretim
Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yo6netmeligi'nin "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atanma" bashikh ikinci Boluminin "Atanma sart" baslikli 4. maddesinde, "Doktor dgretim
uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir."
diizenlemesine, "Basvuru ve atanma sireci” baslikli 6. maddesinde, "(1) Doktor 6gretim dyesi
kadrolarina basvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢calisma ve yayinlarini dort nisha olarak ilgili
dekanlik veya mudirluge teslimeder. (2) Fakultelerde dekan, diger birimlerde middr; ilan edilen
kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek Uzere, en az biri baska Universite veya yuksek
teknoloji enstitiistinden olmak lizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan i¢ profesor veya
docent kadrosunda bulunan docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gin icinde
tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin, profesér veya dogent
kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit edilecek (¢ profesér veya docent kadrosundaki
dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. (3) Dekan veya ilgili mudir her aday igin bu
ogretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve calismalara iliskin dosyalari géndererek bir
ay icerisinde yazili goruslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuclarinin bir ay icinde
gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor veya docente dosyalar incelenmesi icin
gonderilir. (4) Dekan veya ilgili mudir yazili gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Bir acik kadroya birden fazla
adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili
midir kanaat ve Onerilerini rektdre sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacagina karar
vererek gerekli islemleri yardtdr.(...)" dizenlemesine, "Atama" baslikli 7. maddesinde, "(1)
Doktor ogretim Uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisu alindiktan sonra fakiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde mudirun Onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil sire ile
atanir. (2) Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sonaerenler
ilgili yonetim kurulunun uygun gorisu uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor
ogretim Uyelerinin ne kadar sure ile atandigi kendilerine teblig edilir." diizenlemesine yer
verilmistir.

Ote yandan, 01.01.2021 tarihinde itibaren gecerli olmak (izere diizenlenen Ankara
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Asgari Kosullarinda, "Puanlama
Doktor Ogretim Uyesinin son atama siiresini doldurdugu tarihten 6nceki i yilda gerceklestirilen
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akademik etkinlikleri kapsar." seklindeki kosul, doktor 6gretim (yesi kadrosuna yeniden atama
icin zorunlu basvuru kosulu olarak belirlenmistir. Anilan Kosullarin (a) bendinde, "Ogretim
Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin, basvuru alanlariyla ilgili olarak 'Ankara Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Asgari Kosullari'nda yer alan asgari kosullari
sagladiklarina iliskin beyannameyi doldurmalari gereklidir." kural, (b) bendinde ise, "TUm
basvuru dosyasi 1 (bir) adet basili ve jiri Gyesi sayisi kadar elektronik (usb flash bellek)
ortaminda teslim edilmelidir." kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; 18.01.2017 tarihinde Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiltesi Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan
davacinin gérev siresinin 3 yil olarak belirlendigi, Doktor Ogretim Uyesi kadrosundaki tig yillik
gorev siresinin 18.01.2020 tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, bilimsel ¢alismalarinin yer
alacagi dosya ile Dekanliga yazili basvuruda bulunmasi gerektiginin 03.12.2019 tarih ve E.3034
saylli yazi ile davaclya teblig edildigi, davacinin atama islemlerinin devam ettigi sirada Ankara
Universitesi Senatosu'nun 27.10.2020 tarih ve 5062 sayili Karari ile doktor 6gretim tiyesi olarak
goOrev yapan ve Dogent unvani bulunanlarin yeniden atanmalarinin 4 yil stireyle yapilmasina karar
verilmesi Uzerine davacinin gorev suresinin 4 yila tamamlanmak tzere 1 yil sure ile uzatildigi ve
18.01.2020 tarihinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasinin yapildigi, 18.01.2021 tarihi
itibariyle 4 yillik strenin sona ermesi nedeniyle, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atama
islemi yapilabilmesi icin bilimsel calismalarinin yer alacagi dosya ile Dekanliga yazili basvuruda
bulunmasi gerektiginin davaciya bildirildigi, davaci tarafindan bulundugu kadroya yeniden
atanmasina yonelik herhangi bir bilimsel ¢alisma dosyasi sunulmamasi tzerine Fakilte Yonetim
Kurulu'nun 22.03.2021 tarih ve 03 sayili karari ile davacinin Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
yeniden atama teklifi yapilamayacagina karar verildigi, bu karar geredince ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun 23. maddesi uyarinca davacinin 14.04.2021 tarihinden itibaren
kadrosu ile ilisiginin kesilmesi Gzerine bakilan davanin acildigi anlagiimaktadir.

2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde, doktor ogretim (yeligine atanmada aranilacak
sartlar sayilmis olup, Universitelerce bu maddede sayilanlar disinda kosul getirilebilecegi, bu
yonde atama kriterleri belirleyebilecegi tartismasizdir. Ancak, s6z konusu kriterlerin doktor
ogretim Uyesi atamalarinda adaylar arasindan en iyi olani segmek icin konulacag da tabiidir. Bu
haliyle, doktor 6gretim Uyesi kadrolarina yapilacak yeniden atamalarda, adayin ilk atamada
aranitlan kosullari tasityip tasimadiginin degil, gorevinde basarili olup olmadiginin arastiriimasi,
basarisiz ise basarisizliginin tespit edilerek buna gore islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Olayda, davacinin Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atandiktan sonra 15.11.2017 tarihinde Dogentlik unvanini kazandi§i, davacinin yeniden atanmaya
iliskin basvuru dosyasini inceleyen Akademik Birim Komisyonunca diizenlenen yazida, "Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmasi icin degerlendirme yapilan Dog. Dr. Meltem
KAYIRAN'In, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunun bir (stiindeki unvan olan Dogent unvanini 2547
sayill Kanun'a gore kazanmis olmasi, Dog. Dr. Meltem KAYIRAN'In halen 4 ayri bolume verilen
bir lisans dersi yuritmekte olmasi ve ayni dersi program degisikligi nedeniyle bir kez daha
tekrarladiginin gérilmesi hususlari degerlendirilerek kamu hizmetinin devamliligi ilkesi sebebiyle
gOrev slresinin uzatilmasinin uygun olacagdi" yoniinde kanaatlere yer verildigi; yine davacinin
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmasi konusunda Maliye Bélim Kurulu tarafindan
diizenlenen 27.05.2020 tarihli kararda da, "1990 yilindan bu yana Maliye Bolimi‘'nde gorev
yapmakta olan Dog. Dr. Meltem KAYIRAN'In Siyasal Bilgiler Fakiltesi'nde ve Saglik Bilimleri
Fakiltesi'nde lisans derslerini ydrlten, lisansisti programlarda ders veren, konferanslara
katilan, uluslararasi indekslerde taranan dergi editorliiji yapan, ok sayida Tez izleme Komitesi
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tyeligi, Doktora Yeterlilik Jurisi Uyeligi, yiksek lisans ve doktora tezleri danismanhigi yapan ve
diger bilimsel faaliyetlerini surdiren , Maliye Bolimu ve Fakulte icin 30 yillik deneyim ve
katkisiyla ¢ok degerli bir 6gretim Uyesi oldugu, aciklanan nedenlerle Dog¢. Dr. Meltem
KAYIRAN'In Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmasi isleminin gerceklestirilmesinin
Maliye Bolim{'nln ihtiyaclari agisindan ¢ok énemli géruldigu™ seklinde goris ve kanaatlere yer
verildigi goriilmektedir.

Bu durumda, Maliye Teorisi Anabilim Dali'nda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atandiktan sonra 15.11.2017 tarihinde Docentlik unvanini kazanan davacinin akademik yonden
doktor 6gretim Uyesi kadrosu i¢in gerekli niteliklere sahip oldugu ve Akademik Birim Komisyonu
ile Maliye Bolum Kurulu kararlarina gore basarili ve hizmetine ihtiyag duyulan bir 6gretim
elemani oldugu anlasildigindan, bulundugu kadroya yeniden atanmasina yonelik herhangi bir
bilimsel ¢alisma dosyasi sunmadigindan bahisle tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Ote yandan, davacinin islem sebebiyle yoksun kaldigi parasal ve 6zliik haklarinin tazmini,
Anayasa'nin 125. maddesinin geregi olup, dava konusu islem nedeniyle yoksun kalinan parasal
haklarin dava tarihinden (11.05.2021) itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesi
ve yine yoksun kalinan 6zlik haklarin ise davaciya iade edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacinin dava konusu islem
nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarin dava tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte
davaclya 6denmesine, 0zIlik haklarinin davacilya iadesine, asagida dokimi yapilan 381,80 TL
yargilama gideri ile Kkararin verildi§i tarihte yirirlikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca durusmali isler icin belirlenen 3.110,00 TL avukatlik tcretinin davali idare tarafindan
davaci tarafa verilmesine, artan posta avansinin istemi halinde derhal, aksi takdirde karar
kesinlestikten sonra davaci tarafa iadesine, kararin teblig tarihini izleyen gtinden itibaren otuz (30)
gun icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak (izere
10/11/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
MAHMUT BUDUNOGLU SUAT UYAR HASAN KOZOGLU
38006 212522 216753

YARGILAMA GiDERLERI :
Basvurma Harci : 59,30 TL

Karar Harci : 59,30 TL
Y.D. Harci : 97,70 TL
Vekalet Harcl : 8,50 TL
Posta Gideri : 157,00 TL
TOPLAM : 381,80 TL
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